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Wellness for Small Business.

健康経営を、 経営の武器に。

中小企業専門の健康経営優良法人認定取得サポート。 

採択率 98.4%、累計 5,174社、年間平均 186万円 の助成金実績。

5,174 社
累計サポート

98.4 %
認定採択率

186 万円／年
平均助成金獲得額 健康経営優良法人認定

取得サポート事業
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C H A P T E R  ·  0 1 W h y  N o w ?

なぜ、いま 健康経営なのか。

採用難・離職・法改正——中小企業の経営課題はほとんど「人」の問題に行き着く。 そしてその答えは、

国が用意している。
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01 PROBLEM

中小企業を襲う、3つの逆風。
構造的な人手不足、メンタル不調、そして立て続けの法改正。もはや「人の健康」は経営の中核課題。

12.1%
全国の離職率

正規社員ベース。採用コストがそのまま流出していく。

厚労省 令和6年
雇用動向調査

60%
プレゼンティーイズム比率

健康コストの約6割は「出勤しているのに機能していな

い」時間。

経産省 健康経営の効果測定

3本
連続する法改正

カスハラ対策・ストレスチェック全企業化・

人的資本開示。

2026–2028 施行
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02 THE ANSWER

答えは、国が 用意している。

経済産業省「健康経営優良法人」認定

従業員の健康管理を経営的視点 から戦略的に実践している企業を、国が公式

に認める制度。 採用・融資・入札・補助金・外国人採用まで、あらゆる場面

で具体的な優遇 を受けられる。

P O I N T 「コスト」ではなく「投資」。9つのリターンが返ってくる。

R E C O G N I T I O N  T I E R S

1–500 ブライト 500
上位 500
法人。経産省HP特集・最大差別化。

501–1500 ネクストブライト 1000
2025年度新設。明確なステップ。

1501+ 通常認定
ロゴ使用権・求人票表示・融資優遇対象。
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03 MARKET TREND

10年で72倍 。 認定数は指数関数的に伸びている。

中小規模法人部門の認定数推移。取得企業は年々増加し、もはや「標準装備」になりつつある。

318

2016

776

2018

4,815

2020

10,753

2022

16,733

2024

19,796

2025

23,085

2026

競争優位から「標準装備」へ

数年後には「継続年数」「ブライト500」が新たな差別化軸に。

法改正が後押し

「どうせやるなら認定も取ろう」という流れが加速。

今なら「長期継続」の先頭へ

早く始めるほど、未来の競合との差が開く。
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04 ABOUT K-DRIVE

中小企業の健康経営を、 もっと身近に。

中小企業に特化した健康経営サポートを提供し続けてきた、K-Drive株式会社。

累計サポート

5,174社
中小企業を中心に、全国の企業を支援。

認定採択率

98.4%
国内トップクラスの認定取得実績。

累計利⽤者数

38,000人
従業員・その家族まで届くケア体制。

年間平均助成金

186万円
導入企業が受給している平均額。

Team. 公認心理師・産業医・保健師からなる専門家チームが伴走。東京（品川区）・大阪（中央区）の2拠点から全国へ。
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05 PARTNERSHIP

「K-DRIVE × RECUSTEP」という 最強タッグ。

K - D R I V E

健康経営の現場を担う

認定コンサルティング（採択率98.4%）

CAPA SCOPE+（ストレスチェック）

WELLNESSオフィス（LINE福利厚生）

K-Engine（助成金マッチング）

公認心理師・産業医・保健師チーム

事業の企画・提供・運営

×

R E C U S T E P

事業のシステムを支える

申請情報一元管理システム

進捗管理ダッシュボード

K-Engine 助成金マッチング基盤

クライアント企業向けポータル

Next.js /
TypeScript
/
AWS

システム設計・開発・運用
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C H A P T E R  ·  0 2 F i v e  S e r v i c e s

5つの柱で、 ワンストップ。

CAPA SCOPE+
・認定取得サポート・WELLNESSオフィス・K-Engine・カスハラ対策。
認定とデータ活用を、ひとつのシステムで。

0 9  /  2 6  ·  K - D R I V E  ×  R E C U S T E P



06 SERVICE L INEUP

5つのサービス、ひとつの体系。
全プランに CAPA SCOPE+ と 認定取得サポート を標準付帯。

01

CAPA SCOPE+

ストレスチェック ＋コンディシ

ョン管理

02

認定取得 サポート

採択率98.4%のコンサルティング

STANDARD

03

WELLNESS オフィス

LINE完結型 24時間福利厚生

＋  OPTION

04

K-Engine

助成金 自動マッチング

STANDARD

05

カスハラ 対策

2026年10月 義務化対応

＋  OPTION

A L L - I N - O N E 認定取得、データ蓄積、ケア、助成金、法改正対応——すべてひとつのシステムに集約。
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06.1 SERVICE 01 ·  CAPA SCOPE+

見えない不調を、早期発見。

厚労省基準57問を最適化し、K-Drive独自の6領域15問を追加した、 包括的なストレ

スチェック・コンディション管理ツール 。AIが自動でトリアージし、リスクの高い

従業員を早期に発見・ケアに繋ぎます。

T R I A G E

AI自動ナビゲーション

F I R S T

業界初の家族版

P O I N T

CAPAポイント制度

C O M P L I A N C E

義務化対応

D I A G N O S T I C  S C A L E

72問
厚労省基準 57問
＋
独自
6領域
15問
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06.2 SERVICE 02 ·  CERTIFICATION

採択率98.4%の、伴走力。

01
戦略設計

認定基準の読み解きと 申請戦略の設計

02
施策実行

企画・実行を一気通貫で 支援

03
申請代行

申請書類の 作成・提出代行

04
継続運用

産業医手配・研修・ 組織改善支援

採択率

98.4%
累計実績

5,174社
認定取得目安

6–9ヶ月
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06.3 SERVICE 03–05

福利厚生、資金調達、法令順守

0 3  ·  W E L L N E S S

LINE完結型 24時間福利厚生

AIチャットボット

公認心理師カウンセリング

新規アプリ不要・高利用率

早期発見・対応

38,000人超のデータで学習 ¥

0 4  ·  K - E N G I N E

助成金 自動マッチング

業務改善助成金（最大700万円）

両立支援助成金（最大700万円）

人材確保等支援助成金

申請手続きサポート

年間平均 186万円

0 5  ·  A N T I - H A R A S S M E N T 2026.10 義務化

カスタマー ハラスメント対策

方針・規程テンプレート

相談窓口の設置

公認心理師によるケア

管理職研修・効果測定

6つの法定要件 すべてカバー
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C H A P T E R  ·  0 3 N i n e  M e r i t s

経営を変える、 9つのメリット

採用・定着・融資・補助金・入札・外国人採用・生産性・ESG・ブランド—— 経営のあらゆる場面で、具体的な優遇を。
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07 9 MERITS ·  OVERVIEW

9つのリターン、ひとつの認定。

カテゴリ 具体的な数値・内容 主な出典

01 採用力の向上 ハローワーク求人票にロゴ掲載。応募数 +175% の実績。 経産省・厚労省（2022.6〜）

02 離職率の低下 認定企業 6.1%（全国平均 12.1%）。ほぼ半減。 経産省「健康経営の推進」

03 融資優遇 96行以上の金融機関・日本政策金融公庫 最大 7.2億円。 ACTION！健康経営

04 補助金・助成金 加点 ものづくり補助金 最大 4,000万円、IT導入・業務改善等。 経産省・各補助金

05 公共調達・入札加点 49カ所以上の自治体で加点。経審 W評点（建設業）。 経産省・国交省

06 外国人採用 優遇 在留資格 カテゴリー1・ビザ5年・審査2–3週間。 出入国在留管理庁

07 生産性向上 プレゼンティーイズム（健康コストの60%）を改善。 経産省「効果測定」

08 ESG・人的資本開示 上場取引先・金融機関評価・2026年3月期義務化対応。 内閣官房・金融庁・経産省

09 ブランド力向上 ロゴ多用途活用・138カ所以上で顕彰・ブライト500。 ACTION！健康経営
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07.1 MERIT ·  RECRUIT & RETAIN

採用 +175%・離職 −61%
K-Drive導入企業（製造業45名）の実績。認定取得が、採用市場での決定的な差別化に。

A N N U A L  A P P L I C A T I O N S

Before

8名
→

After

22名

年間採用応募数が +175% に増加。

T U R N O V E R  R A T E

全国平均 12.1%

認定企業 6.1%

健康経営銘柄（上位） 3.3%

厚労省「令和6年雇用動向調査」／経産省データ
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07.2 MERIT ·  FOREIGN HIRING

中小企業が、上場企業と同じ土俵に立つ。
就労ビザ審査カテゴリー1への格上げ——外国人採用における決定的な差別化。

B E F O R E  ·  カテゴリー3

ビザ在留期間

1年
審査期間

1–2ヶ月
決算書・登記簿など、大量の提出書類が必要。

A F T E R  ·  カテゴリー1

ビザ在留期間

5年
審査期間

2–3週間
認定証の写し1枚の追加のみ。書類が激減。

Official.
出入国在留管理庁「就労資格の在留諸申請に関する Q&A（令和8年4月）」で、健康経営優良法人 が明示的にカテゴリー1の対象として規定。

対象ビザ：技術・人文知識・国際業務、企業内転勤、経営・管理ほか。
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07.3 MERIT ·  F INANCE & BIDDING

お金の流れ、全方位で有利に

0 3  ·  F I N A N C I N G

融資優遇

96行以上
地方銀行・信用金庫・日本政策金融公庫で金利引き下げ。

最大7.2億円の優遇枠。

0 4  ·  S U B S I D Y

補助金・助成金 加点

4,000万円
ものづくり補助金の最大受給額。IT導入・業務改善助成金

でも明示的に加点対象。

0 5  ·  B I D D I N G

公共調達・入札加点

49自治体以上
経審 W評点の加点項目に含まれ、建設業では格付けに直結

する。

Insight.「認定ロゴを貼るだけ」ではない。制度設計レベルでお金が流れ込む仕組みが整っている。
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08 CASE STUDIES

数字で語る、導入企業の変化。

C A S E  0 1 製造業・従業員45名

認定取得サポート＋K-Engine＋ストレスチェック

年間応募数

+175%
8 →
22
名

離職率

−61%
18% →
7%

助成金受給

186万円
0円 →
/年

「大企業向けだと思っていた健康経営が、うちのような町工場でも実施できました。

特に助成金がサービス費用の大部分をカバーしてくれたのが大きい。」

C A S E  0 2 サービス業・従業員28名

WELLNESS＋カウンセリング＋CAPA SCOPE+

従業員満足度

+39%
56 →
78
点

メンタル休職

−100%
年3名 →
0名

採用コスト

−44%
320→180 万/年

「24時間相談体制が従業員に好評で、『経営陣が社員のことを考えてくれている』と

いう反応を初めてもらえました。」
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09 PRICING

月額1.5万円から、段階的に。
初期費用 0
円。全プランに
CAPA
SCOPE+
と認定取得サポートが標準付帯。

P L A N  A

ライト
ストレスチェック義務対応と認定取得。

1.5万円 ／ 月〜

CAPA SCOPE+

認定取得サポート

K-Engine

年次申請サポート

RECOMMENDED

P L A N  B

スタンダード
人が残る会社づくりまで、一気通貫で。

3.0万円 ／ 月〜

ライトの全機能

WELLNESSオフィス

AIチャットボット相談

公認心理師カウンセリング

組織改善レポート

P L A N  C

プレミアム
カスハラ・産業医手配・研修までフル支援。

5.0万円〜 ／ 月

スタンダードの全機能

産業医手配

管理職・従業員研修

ファミリーCAPA

カスハラ対策フルパック

T C O K-Engine 経由の年間平均 186万円 の助成金で、月額料金の大半を相殺できる可能性。
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09.1 TCO ·  COST OFFSET

実質、ほぼゼロ円で始まる。
スタンダードプラン（月額3万円）× 12ヶ月
=
36万円。助成金で上回る。

年間サービス費 ¥360,000

助成金獲得 ¥1,860,000 （年間平均）

¥0 ¥500,000 ¥1,000,000 ¥1,500,000 ¥1,860,000

N E T  E F F E C T 差し引き +¥1,500,000 ／ 年

※ 助成金額は導入企業の年間平均。業種・規模・施策により変動します。実際の受給額は無料助成金診断でご確認ください。
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10 LAW REFORM ·  2026–2028

法改正の波は、 健康経営に集約されていく。

2026.03

人的資本開示 義務化

上場企業の有価証券報告書。中小にも波及。

2026.10

カスハラ対策 全企業義務化

労働者1人以上の全事業主が対象。方針・窓口・研

修が必須。

2027〜

ESG・サプライ チェーン評価

上場取引先から中小企業への開示圧力が継続拡大。

〜2028.05

ストレスチェック 全企業義務化

50人未満の事業場にも義務化。前倒し施行の可能性

あり。

Takeaway.3つの法改正は別々に対応する必要はない。健康経営優良法人の認定取得を軸にすれば、すべてに同時対応できる。
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11 PROCESS

最短 2週間で、サービス開始。

01

無料相談

オンライン30分。 課題ヒアリング。

〜1週目

02

提案・試算

プラン提案と 助成金シミュレーショ

ン。

〜2週目

03

サービス開始

CAPA SCOPE+／
WELLNESS
運用開

始。

2週目〜

04

申請

認定申請書の 作成・提出。

8〜10月

05

認定取得

ロゴ活用と 毎年の更新支援。

翌年3月

F A S T  L A U N C H 契約から最短2週間で開始。申請は毎年のサイクルに合わせて逆算し、初年度からの認定取得を目指します。
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12 FAQ

よくいただく、ご質問。

Q.
中小企業でも認定を取得できますか？

はい。K-Driveは中小企業専門 で、5,174社の支援実績のほとんどが中小企業です。月額1.5万円

から段階的に始められます。

Q.
認定取得までの期間は？

一般的には6ヶ月〜1年 。既に健康診断・ストレスチェックを行っている企業なら短縮可能。サ

ービス自体は最短2週間で開始できます。

Q.
助成金はどの程度活用できますか？

K-Drive 導入企業の年間平均は186万円 。業務改善助成金（最大700万円）、両立支援助成金

（最大700万円）等、幅広い制度に対応します。

Q.
毎年の更新申請もサポート？

はい。利用データはシステムに継続的に蓄積されるため、更新申請に必要な情報が自動的に準

備 されます。基準改定にも毎年対応。
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C O N T A C T  ·  N E X T  S T E P

はじめましょう、 健康経営

「うちでも取れるのか？」——その段階からのご相談も歓迎です。 下記の2つからお選びください。

O P T I O N  0 1

無料 助成金診断
3分で、貴社が活用できる助成金を可視化。

→ recustep.com/services/kenkoukeiei/shindan

O P T I O N  0 2

無料相談（30分）
オンライン。営業トークなしで、率直なアドバイス。

→ recustep.com/contact ／ k-drive.jp
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K - D R I V E  ×  R E C U S T E P

Thank you.
健康経営優良法人認定を、中小企業の経営武器に変える。

5,174社・採択率98.4%の実績で、貴社の一歩目を支えます。

K-Drive 株式会社 k-drive.jp 株式会社リクステップ recustep.com
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	K-DRIVE × RECUSTEP
	SERVICE OVERVIEW · 2026

	Wellness for Small Business.
	健康経営を、 経営の武器に。
	中小企業専門の健康経営優良法人認定取得サポート。  採択率 98.4%、累計 5,174社、年間平均 186万円 の助成金実績。
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	CHAPTER · 01
	Why Now?



	なぜ、いま 健康経営なのか。
	採用難・離職・法改正——中小企業の経営課題はほとんど「人」の問題に行き着く。 そしてその答えは、国が用意している。
	PROBLEM

	中小企業を襲う、3つの逆風。
	構造的な人手不足、メンタル不調、そして立て続けの法改正。もはや「人の健康」は経営の中核課題。


	12.1%
	全国の離職率
	正規社員ベース。採用コストがそのまま流出していく。


	60%
	プレゼンティーイズム比率
	健康コストの約6割は「出勤しているのに機能していない」時間。


	3本
	連続する法改正
	カスハラ対策・ストレスチェック全企業化・人的資本開示。
	THE ANSWER


	答えは、国が 用意している。
	経済産業省「健康経営優良法人」認定
	従業員の健康管理を経営的視点 から戦略的に実践している企業を、国が公式に認める制度。 採用・融資・入札・補助金・外国人採用まで、あらゆる場面で具体的な優遇 を受けられる。
	「コスト」ではなく「投資」。9つのリターンが返ってくる。

	1–500
	ブライト 500

	501–1500
	ネクストブライト 1000

	1501+
	通常認定
	MARKET TREND



	10年で72倍 。 認定数は指数関数的に伸びている。
	中小規模法人部門の認定数推移。取得企業は年々増加し、もはや「標準装備」になりつつある。
	23,085
	競争優位から「標準装備」へ
	法改正が後押し
	今なら「長期継続」の先頭へ
	K-DRIVE × RECUSTEP

	ABOUT K-DRIVE

	中小企業の健康経営を、 もっと身近に。
	中小企業に特化した健康経営サポートを提供し続けてきた、K-Drive株式会社。


	5,174社
	98.4%
	186万円
	38,000人
	Team.
	公認心理師・産業医・保健師からなる専門家チームが伴走。東京（品川区）・大阪（中央区）の2拠点から全国へ。
	PARTNERSHIP


	「K-DRIVE × RECUSTEP」という 最強タッグ。
	K-DRIVE
	健康経営の現場を担う
	認定コンサルティング（採択率98.4%）
	CAPA SCOPE+（ストレスチェック）
	WELLNESSオフィス（LINE福利厚生）
	K-Engine（助成金マッチング）
	公認心理師・産業医・保健師チーム
	事業の企画・提供・運営
	RECUSTEP

	事業のシステムを支える
	申請情報一元管理システム
	進捗管理ダッシュボード
	K-Engine 助成金マッチング基盤
	クライアント企業向けポータル
	Next.js / TypeScript / AWS
	システム設計・開発・運用
	CHAPTER · 02
	Five Services



	5つの柱で、 ワンストップ。
	CAPA SCOPE+ ・認定取得サポート・WELLNESSオフィス・K-Engine・カスハラ対策。 認定とデータ活用を、ひとつのシステムで。
	SERVICE LINEUP


	5つのサービス、ひとつの体系。
	全プランに CAPA SCOPE+ と 認定取得サポート を標準付帯。
	CAPA SCOPE+
	認定取得 サポート

	WELLNESS オフィス
	LINE完結型 24時間福利厚生
	K-Engine
	カスハラ 対策
	ALL-IN-ONE

	認定取得、データ蓄積、ケア、助成金、法改正対応——すべてひとつのシステムに集約。

	見えない不調を、早期発見。
	厚労省基準57問を最適化し、K-Drive独自の6領域15問を追加した、 包括的なストレスチェック・コンディション管理ツール 。AIが自動でトリアージし、リスクの高い従業員を早期に発見・ケアに繋ぎます。
	AI自動ナビゲーション
	CAPAポイント制度
	業界初の家族版
	義務化対応
	DIAGNOSTIC SCALE




	72問
	厚労省基準 57問 ＋ 独自 6領域 15問
	06.2
	SERVICE 02 · CERTIFICATION
	採択率98.4%の、伴走力。
	戦略設計
	認定基準の読み解きと 申請戦略の設計

	施策実行
	企画・実行を一気通貫で 支援

	申請代行
	申請書類の 作成・提出代行

	継続運用
	産業医手配・研修・ 組織改善支援



	98.4%
	5,174社
	6–9ヶ月
	06.3
	SERVICE 03–05

	福利厚生、資金調達、法令順守
	03 · WELLNESS
	LINE完結型 24時間福利厚生
	05 · ANTI-HARASSMENT
	カスタマー ハラスメント対策
	04 · K-ENGINE

	助成金 自動マッチング
	年間平均 186万円
	CHAPTER · 03
	Nine Merits



	経営を変える、 9つのメリット
	採用・定着・融資・補助金・入札・外国人採用・生産性・ESG・ブランド—— 経営のあらゆる場面で、具体的な優遇を。
	9 MERITS · OVERVIEW


	9つのリターン、ひとつの認定。
	採用力の向上
	離職率の低下
	融資優遇
	補助金・助成金 加点
	ものづくり補助金 最大 4,000万円、IT導入・業務改善等。

	公共調達・入札加点
	49カ所以上の自治体で加点。経審 W評点（建設業）。

	外国人採用 優遇
	生産性向上
	ESG・人的資本開示
	ブランド力向上
	K-DRIVE × RECUSTEP

	採用 +175%・離職 −61%
	K-Drive導入企業（製造業45名）の実績。認定取得が、採用市場での決定的な差別化に。


	8名

	22名
	年間採用応募数が +175% に増加。
	全国平均
	12.1%
	認定企業

	6.1%
	健康経営銘柄（上位）

	3.3%
	MERIT · FOREIGN HIRING


	中小企業が、上場企業と同じ土俵に立つ。
	就労ビザ審査カテゴリー1への格上げ——外国人採用における決定的な差別化。
	BEFORE · カテゴリー3

	1年
	1–2ヶ月
	AFTER · カテゴリー1

	5年
	2–3週間
	Official.
	出入国在留管理庁「就労資格の在留諸申請に関する Q&A（令和8年4月）」で、健康経営優良法人 が明示的にカテゴリー1の対象として規定。 対象ビザ：技術・人文知識・国際業務、企業内転勤、経営・管理ほか。
	MERIT · FINANCE & BIDDING


	お金の流れ、全方位で有利に
	03 · FINANCING
	融資優遇


	96行以上
	04 · SUBSIDY
	補助金・助成金 加点

	4,000万円
	05 · BIDDING
	公共調達・入札加点

	49自治体以上
	Insight.
	CASE STUDIES


	数字で語る、導入企業の変化。
	認定取得サポート＋K-Engine＋ストレスチェック
	+175%
	−61%
	186万円
	「大企業向けだと思っていた健康経営が、うちのような町工場でも実施できました。特に助成金がサービス費用の大部分をカバーしてくれたのが大きい。」
	WELLNESS＋カウンセリング＋CAPA SCOPE+

	+39%
	−100%
	−44%
	「24時間相談体制が従業員に好評で、『経営陣が社員のことを考えてくれている』という反応を初めてもらえました。」
	PRICING


	月額1.5万円から、段階的に。
	初期費用 0 円。全プランに CAPA SCOPE+ と認定取得サポートが標準付帯。
	PLAN A
	ライト
	1.5万円
	PLAN B
	スタンダード

	3.0万円
	PLAN C
	プレミアム

	5.0万円〜
	TCO
	K-Engine 経由の年間平均 186万円 の助成金で、月額料金の大半を相殺できる可能性。
	TCO · COST OFFSET


	実質、ほぼゼロ円で始まる。
	スタンダードプラン（月額3万円）× 12ヶ月 = 36万円。助成金で上回る。
	年間サービス費
	助成金獲得
	¥360,000
	¥1,860,000
	NET EFFECT
	差し引き



	+¥1,500,000
	LAW REFORM · 2026–2028

	法改正の波は、 健康経営に集約されていく。
	2026.03
	人的資本開示 義務化
	2026.10
	カスハラ対策 全企業義務化
	2027〜
	ESG・サプライ チェーン評価
	〜2028.05
	ストレスチェック 全企業義務化

	Takeaway.
	3つの法改正は別々に対応する必要はない。健康経営優良法人の認定取得を軸にすれば、すべてに同時対応できる。
	PROCESS


	最短 2週間で、サービス開始。
	無料相談
	オンライン30分。 課題ヒアリング。

	提案・試算
	プラン提案と 助成金シミュレーション。

	サービス開始
	CAPA SCOPE+／ WELLNESS 運用開始。

	申請
	認定申請書の 作成・提出。

	認定取得
	ロゴ活用と 毎年の更新支援。
	〜1週目
	〜2週目
	2週目〜
	8〜10月
	翌年3月
	FAST LAUNCH

	契約から最短2週間で開始。申請は毎年のサイクルに合わせて逆算し、初年度からの認定取得を目指します。
	K-DRIVE × RECUSTEP

	FAQ


	よくいただく、ご質問。
	Q.
	中小企業でも認定を取得できますか？
	はい。K-Driveは中小企業専門 で、5,174社の支援実績のほとんどが中小企業です。月額1.5万円から段階的に始められます。


	Q.
	助成金はどの程度活用できますか？
	K-Drive 導入企業の年間平均は186万円 。業務改善助成金（最大700万円）、両立支援助成金（最大700万円）等、幅広い制度に対応します。


	Q.
	認定取得までの期間は？
	一般的には6ヶ月〜1年 。既に健康診断・ストレスチェックを行っている企業なら短縮可能。サービス自体は最短2週間で開始できます。


	Q.
	毎年の更新申請もサポート？
	はい。利用データはシステムに継続的に蓄積されるため、更新申請に必要な情報が自動的に準備 されます。基準改定にも毎年対応。
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	CONTACT · NEXT STEP



	はじめましょう、 健康経営
	「うちでも取れるのか？」——その段階からのご相談も歓迎です。 下記の2つからお選びください。
	OPTION 01

	無料 助成金診断
	3分で、貴社が活用できる助成金を可視化。
	→ recustep.com/services/kenkoukeiei/shindan
	OPTION 02

	無料相談（30分）
	オンライン。営業トークなしで、率直なアドバイス。
	→ recustep.com/contact ／ k-drive.jp
	K-DRIVE × RECUSTEP
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	Thank you.
	健康経営優良法人認定を、中小企業の経営武器に変える。 5,174社・採択率98.4%の実績で、貴社の一歩目を支えます。
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