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CHAPTER - 02 Five Services
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CHAPTER - 03 Nine Merits
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	Wellness for Small Business.
	健康経営を、 経営の武器に。
	中小企業専門の健康経営優良法人認定取得サポート。  採択率 98.4%、累計 5,174社、年間平均 186万円 の助成金実績。
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	採用 +175%・離職 −61%
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	中小企業が、上場企業と同じ土俵に立つ。
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	Official.
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	05 · BIDDING
	公共調達・入札加点

	49自治体以上
	Insight.
	CASE STUDIES


	数字で語る、導入企業の変化。
	認定取得サポート＋K-Engine＋ストレスチェック
	+175%
	−61%
	186万円
	「大企業向けだと思っていた健康経営が、うちのような町工場でも実施できました。特に助成金がサービス費用の大部分をカバーしてくれたのが大きい。」
	WELLNESS＋カウンセリング＋CAPA SCOPE+

	+39%
	−100%
	−44%
	「24時間相談体制が従業員に好評で、『経営陣が社員のことを考えてくれている』という反応を初めてもらえました。」
	PRICING


	月額1.5万円から、段階的に。
	初期費用 0 円。全プランに CAPA SCOPE+ と認定取得サポートが標準付帯。
	PLAN A
	ライト
	1.5万円
	PLAN B
	スタンダード

	3.0万円
	PLAN C
	プレミアム

	5.0万円〜
	TCO
	K-Engine 経由の年間平均 186万円 の助成金で、月額料金の大半を相殺できる可能性。
	TCO · COST OFFSET


	実質、ほぼゼロ円で始まる。
	スタンダードプラン（月額3万円）× 12ヶ月 = 36万円。助成金で上回る。
	年間サービス費
	助成金獲得
	¥360,000
	¥1,860,000
	NET EFFECT
	差し引き



	+¥1,500,000
	LAW REFORM · 2026–2028

	法改正の波は、 健康経営に集約されていく。
	2026.03
	人的資本開示 義務化
	2026.10
	カスハラ対策 全企業義務化
	2027〜
	ESG・サプライ チェーン評価
	〜2028.05
	ストレスチェック 全企業義務化

	Takeaway.
	3つの法改正は別々に対応する必要はない。健康経営優良法人の認定取得を軸にすれば、すべてに同時対応できる。
	PROCESS


	最短 2週間で、サービス開始。
	無料相談
	オンライン30分。 課題ヒアリング。

	提案・試算
	プラン提案と 助成金シミュレーション。

	サービス開始
	CAPA SCOPE+／ WELLNESS 運用開始。

	申請
	認定申請書の 作成・提出。

	認定取得
	ロゴ活用と 毎年の更新支援。
	〜1週目
	〜2週目
	2週目〜
	8〜10月
	翌年3月
	FAST LAUNCH

	契約から最短2週間で開始。申請は毎年のサイクルに合わせて逆算し、初年度からの認定取得を目指します。
	K-DRIVE × RECUSTEP

	FAQ


	よくいただく、ご質問。
	Q.
	中小企業でも認定を取得できますか？
	はい。K-Driveは中小企業専門 で、5,174社の支援実績のほとんどが中小企業です。月額1.5万円から段階的に始められます。


	Q.
	助成金はどの程度活用できますか？
	K-Drive 導入企業の年間平均は186万円 。業務改善助成金（最大700万円）、両立支援助成金（最大700万円）等、幅広い制度に対応します。


	Q.
	認定取得までの期間は？
	一般的には6ヶ月〜1年 。既に健康診断・ストレスチェックを行っている企業なら短縮可能。サービス自体は最短2週間で開始できます。


	Q.
	毎年の更新申請もサポート？
	はい。利用データはシステムに継続的に蓄積されるため、更新申請に必要な情報が自動的に準備 されます。基準改定にも毎年対応。
	K-DRIVE × RECUSTEP

	CONTACT · NEXT STEP



	はじめましょう、 健康経営
	「うちでも取れるのか？」——その段階からのご相談も歓迎です。 下記の2つからお選びください。
	OPTION 01

	無料 助成金診断
	3分で、貴社が活用できる助成金を可視化。
	→ recustep.com/services/kenkoukeiei/shindan
	OPTION 02

	無料相談（30分）
	オンライン。営業トークなしで、率直なアドバイス。
	→ recustep.com/contact ／ k-drive.jp
	K-DRIVE × RECUSTEP

	K-DRIVE × RECUSTEP


	Thank you.
	健康経営優良法人認定を、中小企業の経営武器に変える。 5,174社・採択率98.4%の実績で、貴社の一歩目を支えます。
	K-Drive 株式会社 k-drive.jp
	株式会社リクステップ recustep.com



