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https://recustep.com/services/kenkoukeiei/shindan

	K-DRIVE × RECUSTEP
	9 MERITS · 2026
	WHY TAKE THE CERTIFICATION

	健康経営優良法人、  9つのメリット。
	採用・定着・融資・補助金・入札・外国人採用・生産性・ESG・ブランド。  経済産業省・厚生労働省・出入国在留管理庁の一次資料で、数字で理解する。
	SISTER DECK · SERVICE INTRODUCTION
	WHY NOW

	「従業員を大切にしている企業」という  国公認の証明 が、経営のあらゆる場面で効いてくる。

	6.1%
	RETENTION

	96行+
	FINANCING

	4,000万円
	SUBSIDY

	5年
	VISA
	K-DRIVE × RECUSTEP
	INDEX


	9つのメリット。
	採用力の向上
	補助金・助成金の加点
	生産性向上
	離職率の低下
	公共調達・入札加点
	ESG・人的資本開示
	融資優遇
	外国人採用の優遇
	ブランド力の向上
	K-DRIVE × RECUSTEP
	MERIT


	採用力の向上。 ロゴ掲載で 応募数が動く。
	ハローワーク求人票・マイナビ転職ほか、求人票・採用サイト・名刺に認定ロゴを掲載可。「国から従業員を大切にしていると認められた企業」という客観的な証明が、採用市場での差別化に直結する。


	+175 %
	2022 年6月〜
	K-DRIVE × RECUSTEP
	MERIT


	離職率は、全国平均の約半分に。
	健康経営優良法人の認定企業は、全国平均と比較して離職率が大幅に低い傾向が、経済産業省データで示されている。採用コスト・教育コスト・業務継続リスクが半分以下になるということ。
	全国平均（正規）
	12.1%
	健康経営優良法人

	6.1%
	健康経営銘柄（大企業上位）

	3.3%
	K-DRIVE × RECUSTEP
	MERIT

	融資優遇。 96行以上の金融機関が、 金利を下げる。
	地方銀行・信用金庫・日本政策金融公庫が、認定を「企業の継続性・安定性の証明」として評価。金利引き下げ（0.1〜0.5%）や融資審査の優遇を受けられる。認定証を提示するだけで手続きは完了。
	K-DRIVE × RECUSTEP



	96 行+
	7.2 億円
	0.1 〜0.5%
	MERIT

	国の主要な補助金に、 加点項目として明示されている。
	補助金・助成金
	最大受給額
	認定との関係
	ものづくり補助金
	最大 4,000万円
	IT導入補助金
	最大 450万円
	業務改善助成金
	最大 700万円
	両立支援等助成金
	最大 700万円
	人材確保等支援助成金
	最大 80万円

	K-DRIVE × RECUSTEP
	MERIT


	49 カ所+
	公共調達・入札加点。  建設業は経審W評点にも反映。

	138 カ所+
	自治体発注の公共工事・業務委託の入札で、認定が加点評価される制度が全国に拡大中。建設業では経営事項審査（経審）のW評点に反映され、入札参加格付けが1ランク上がることも。
	経審W評点 加点
	K-DRIVE × RECUSTEP
	MERIT

	外国人採用ビザ審査で、  カテゴリー1（上場企業と同等）へ。
	2020年1月6日より、出入国在留管理庁の就労ビザ審査において、認定企業は「カテゴリー1」として扱われる。中小企業が外国人採用で上場企業と同じ土俵に立てる、唯一の手段。
	BEFORE / カテゴリー3
	VISA




	1年
	REVIEW

	1〜2ヶ月
	K-DRIVE × RECUSTEP
	AFTER / カテゴリー1
	VISA


	5年
	REVIEW

	2〜3週間
	MERIT
	生産性向上。 「出勤しているのに 機能していない」を削減。
	プレゼンティーイズム（出勤しているが不調でパフォーマンス低下）は、医療費や欠勤コストより経済的損失が大きい。認定要件のストレスチェック・メンタルケア・保健指導がそのまま生産性向上施策になる。
	K-DRIVE × RECUSTEP



	60 %
	約1.5 倍
	MERIT

	人的資本開示は、 2026年3月期 から上場企業に義務化。 波及は、もう始まっている。
	UPSTREAM
	上場企業との 取引維持
	サプライチェーン全体のESG対応が求められる時代。認定は選択的発注の条件になりうる。
	FINANCING

	金融機関の 非財務評価
	FUTURE-PROOF

	先手を打てる 中小企業になる
	K-DRIVE × RECUSTEP
	MERIT


	ブランド力・ 社会的信用の向上。
	ロゴ掲載・顕彰制度・ブライト500称号・サプライチェーン評価。採用・融資・補助金といった直接効果の外側で、企業のブランドイメージと社会的信用を継続的に押し上げる。
	K-DRIVE × RECUSTEP



	138 カ所+
	500 社
	求人票・名刺・ 会社案内・提案書
	SUMMARY

	9つのメリット、一覧で。
	メリット
	具体的な数値・内容
	主な出典
	採用力向上
	離職率低下
	融資優遇
	経産省「ACTION！健康経営」
	補助金加点
	入札・公共調達加点

	49カ所以上の自治体・経審W評点
	外国人採用優遇

	出入国在留管理庁Q&A
	生産性向上

	ESG・人的資本開示
	ブランド力向上
	経産省「ACTION！健康経営」

	K-DRIVE × RECUSTEP
	OUR TRACK RECORD

	9つのメリットを最大化するために、 5,174社の実績がある。

	5,174
	累計サポート 企業数

	98.4%
	ACCEPTANCE
	認定採択率


	186 万円
	SUBSIDY / YEAR
	年間平均 助成金獲得額


	1.5万円〜
	MONTHLY
	月額料金 （初期費用0円）

	K-DRIVE × RECUSTEP
	FAQ


	よくある質問
	Q.01
	認定取得の費用は？
	Q.03

	認定取得に必要な期間は？
	Q.02

	メリットの実感はいつから？
	Q.04

	取得後の維持は大変？
	K-DRIVE × RECUSTEP
	K-DRIVE × RECUSTEP
	CONTACT
	START YOUR WELLNESS PROJECT




	9つのメリットを、 今年中に手に入れる。
	5,174社・採択率98.4%の実績で、申請から認定後の活用まで、一気通貫でサポートします。
	OPTION A

	3分で無料診断
	recustep.com/services/kenkoukeiei/shindan
	OPTION B


	無料相談（30分）


